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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL PATRONATO DE LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

ASISTENTES:

Patronos Natos:

« D. José Arndez Vadillo, Presidente y
Rector de la Universidad de La Rioja.

« D2 Mariola Urrea Corres,
Vicepresidenta y Secretaria General,
Responsable de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la
Universidad de La Rioja, que actla
como Secretaria del Patronato.

» D. Guillermo Bravo Menéndez-Rivas,
Gerente de la Universidad de La Rioja.

Patronos electivos:

« D. José Antonio Caballero Lépez,
Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion Docente.

« D. Miguel Angel Rodriguez Barranco,
Vicerrector de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento y
Posgrado.

- D2 M? Cruz Navarro Pérez, Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo.

- D2 M? Belén Ayestaran lturbe, miembro
del Consejo de Gobierno UR.

« D. Pablo Lorenzo Rodriguez Fernandez,
miembro del Consejo de Gobierno UR.

« D. José Maria Martinez Delgado,
BANCO SANTANDER.

« D. Jesls Aguado Martinez,
IBERDROLA.

+ D. Andrés Beracoechea Fernandez de
Troconiz, Patrono honorifico.

Excusan su asistencia:

» D. José Luis Lopez de Silanes Busto,
Presidente del Consejo Social.

» D. Rafael Citoler Tormo,
FUNDACION CAJARIOJA.

Asiste con voz pero sin voto:
e D. Francisco del Pozo Ruiz,
Director General de la Fundacion UR.

El dia 25 de junio de 2014, miércoles, a las 12:00
h. en segunda convocatoria, se retne en la Sala
de Juntas del Rectorado de la Universidad de La
Rioja, el Patronato de la Fundacién General de la
Universidad de La Rioja, en sesién ordinaria, con
los asistentes que se relacionan al margen y con
el siguiente

ORDEN DEL DiA:

1.- Aceptacion del cargo de Patrono de la
Fundacién por D. Miguel Angel Rodriguez
Barranco y por D. José Maria Martinez Delgado.
2.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion
del 18 de diciembre de 2013.

3.- Informe del Presidente de la Fundacion.

4.- Aprobacién, si procede, de las cuentas
anuales (auditadas) del ejercicio 2013.

5.- Informe del estado de ejecucion del
presupuesto 2014, a fecha 15 de junio.

6.- Informe del Director de la Fundacion.

7.- Ruegos y preguntas.

Habiendo quérum suficiente para que quede validamente constituido el
Patronato de la Fundacion, el Sr. Presidente agradece la presencia de los asistentes y
declara abierta la sesion, que se desarrolla con arreglo al orden del dia previsto.
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1.- Aceptacion del cargo de Patrono de la Fundacién por D. Miguel Angel
Rodriguez Barranco y por D. José Maria Martinez Delgado.

D. Miguel Angel Rodriguez Barranco, Vicerrector de Investigacion,
Transferencia del Conocimiento y Posgrado de la Universidad de La Rioja, habiendo
sido previamente nombrado Patrono electivo de la Fundacién de la Universidad de La
Rioja, de conformidad con el articulo 9.B)1 de sus Estatutos, en virtud de Resolucion
nim. 406/2014, de 18 de junio, del Rector de la Universidad de La Rioja, ACEPTA
expresamente el cargo de patrono.

D. José Maria Martinez Delgado, en calidad de Director Territorial del Banco
Santander, S.A., habiendo sido previamente designado por el Rector de la Universidad
de La Rioja para ocupar el cargo de Patrono electivo de la Fundacion de la
Universidad de La Rioja, de conformidad con el articulo 9.B)2 de sus Estatutos,
ACEPTA expresamente el cargo de patrono.

El Sr. Presidente da la bienvenida a los nuevos miembros del Patronato y pide
que quede constancia expresa del agradecimiento del Patronato hacia el anterior
representante del Banco de Santander, D. Luis Sentis Imbroda, asi como a quien
habitualmente asistia en su nombre a las reuniones del Patronato, D. José Miguel
Saenz Judez.

2.- Aprobacion, si procede, del Acta de la sesion del 18 de diciembre de 2013.
El Patronato de la Fundacién, por asentimiento unanime, ACUERDA:

“Aprobar el Acta de la sesién del Patronato de 18 de diciembre de 2013".

3- Informe del Sr. Presidente de la Fundacion UR.

El Sr. Presidente manifiesta su total satisfaccion por el trabajo desarrollado por
la Fundacién durante el curso 2013/2014, y quiere poner en valor el importante papel
que desempefia al llevar a cabo actividades que en muchos casos son estratégicas
para la propia Universidad, como pueden ser los cursos de verano que comienzan el
proximo dia 30 de junio o las catedras extraordinarias. La flexibilidad y autonomia de
que goza la Fundacién le permiten adaptarse a las necesidades y demandas que
surgen en la sociedad o en la propia Universidad.

En este sentido, el Sr. Presidente reconoce que la Fundacion, alineada con la
linea estratégica de internacionalizacion a la que aspira la Universidad, esta
desarrollando valiosos proyectos formativos en Perd. A lo largo del mes de febrero,
mas de 300 maestros peruanos han asistido a un curso de posgrado de
especializacién pedagégica e innovacién docente. Organizar un curso de estas
caracteristicas, desde el punto de vista académico y sobre todo logistico, es una
buena muestra de las capacidades de la Fundacién en el ambito de la formacion
permanente, cuya gestion tiene encomendada por la Universidad.

Por dltimo, el Sr. Presidente afirma que debe ponerse en valor la participacion
que la Fundacién esta llevando a cabo en diversas subcomisiones de Campus Iberus:
Master Iberus en Emprendimiento, Catedras extraordinarias /berus, Plataforma de
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empleabilidad, Transferencia de investigacion y la convocatoria /berus de Erasmus+
para titulados.

4.- Aprobacién, si procede, de las cuentas anuales (auditadas) del ejercicio 2103.

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundacion UR, quien
expone a los miembros del Patronato un resumen detallado del informe de auditoria
correspondiente a las cuentas anuales de la Fundacién a 31 de diciembre de 2013,
que ha sido previamente entregado a los miembros del Patronato.

El Patronato de la Fundacién, por asentimiento unédnime, ACUERDA:

“Aprobar las cuentas anuales del ejercicio 2013 de la Fundacion UR”.

5.- Informe sobre el estado de ejecucion del presupuesto 2014 (a fecha 15 de
junio).

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundacion UR, quien
presenta el estado de ejecucion del presupuesto a fecha 15 de junio:

“Ejecucion real:
e Capitulo de GASTOS 2.237.021€ 945%
e Capitulo de INGRESOS 2.255.260€ 953 %

Este estado de ejecucion del presupuesto tan elevado a mitad de ejercicio tiene su
explicacién en el programa de formacién de posgrado presencial para maestros peruanos
desarrollado a lo largo de febrero de 2014, y cuyo elevado volumen de ingresos y gastos
no estaba previsto cuando se aprobé el Plan de Actuacion de la Fundacion en diciembre de
2013.

Para comparar la ejecucion del resto de actividades, si no se contabiliza el programa de
formacion de posgrado presencial para maestros peruanos, la ejecucion quedaria de la
siguiente manera:

Ejecucion simulada:
e Capitulo de GASTOS  1.013.923€ 42%
e Capitulo de INGRESOS 802.812€ 34 %

A pesar de que pudiera parecer un porcentaje de ingresos bajo, hay que dejar
constancia de que es en la segunda mitad del afio cuando se producen muchos de los
ingresos relacionados con la formaciéon permanente. De igual manera, fondos que ahora
estan simplemente en balance, pasaran a ser ingresos que permitan ir realizando los
pagos.

En balance, y para tranquilidad de los Sres. Consejeros y de la propia Direccion de la
Fundacién, hay fondos suficientes que garantizan el mantenimiento de la actividad de la
Fundacién, permitiendo afrontar actividades que van a tener su financiacion varios meses
después de haberlas realizado y pagados sus gastos.

La previsiéon que hemos hecho supondré que se podra alcanzar sin problemas, para
final de ejercicio, una ejecucion del presupuesto cercana al 100%."
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6.- Informe del Sr. Director General de la Fundacion UR.

El Sr. Presidente da la palabra al Director General de la Fundaciéon UR para
que presente el Informe de Actividades enero-junio 2014 que contiene detalladamente
las actividades desarrolladas por la Fundacion UR a lo largo del primer semestre del
aflo, agrupadas en nueve grandes areas:

e Programas de Formacion Permanente

e |diomas

o Programa UREmplea

e Catedras Extraordinarias

o Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
e Proyectos Colaborativos

e Promocidn y Gestién del Campus Virtual de la UR

e Tienda UR

e Presencia Institucional y Participacion en Redes

Dada la amplitud y exhaustividad de la Memoria, el Sr. Director centra su
informe en los resultados mas destacados de las actividades realizadas en este
periodo de tiempo:

“Desde la tltima reunion ordinaria del Consejo y Patronato en diciembre de 2013, la
Fundacién ha continuado con su actividad habitual. Se les ha hecho entrega del Informe de
Actividades realizadas en el primer semestre de 2014. No tiene la misma estructura que la
Memoria de Actividades que se les entrega en la reunion de diciembre, en la que se
detallan todas y cada una de las actividades llevadas a cabo por la Fundacion durante este
afo, acompafada por un extensisimo dossier de prensa. Entre las actividades de este
primer semestre de 2013 procede destacar las siguientes:

A) FORMACION PERMANENTE.

El computo de alumnos en todos nuestros programas de formacion permanente
(posgrados y formacion continua) asciende a 2.690 (2.664 en 2013). Datos provisionales
porque faltan de contabilizar los alumnos de los cursos de verano. Sin ninguna duda, con el
nimero de matriculados en los cursos de verano, se va a mantener el nimero total del
curso pasado, pero hay que hacer varias precisiones:

A.1. Posgrados.
o Prevision de menos alumnos, en comparacion con afos anteriores:
¢ Cursos que no han salido:

o Master en Planificacién y Gestion de Turismo Enolégico.

o Experto en Gestion Medioambiental en la Empresa.

o Diploma de especializacion en Andélisis de Ciclo de Vida, con sus fres
expertos (sector agroalimentario, sector energético e industrial y sector
de edificacion y obra-plblica).

s Continuidad del Master en Didactica del Espafiol, adaptado a la normativa
vigente.

e Medidas adoptadas a lo largo de este curso para mejorar la bajada de
matriculaciones:

o Mantenimiento, sin subida, de los precios (problema con los precios y
el Consejo Social).

o Modificacion de la normativa de acceso y nueva propuesta de
modificacion.

o Apertura de “matricula continuada”.

o Nueva campana publicitaria: campafia de Google Adds.

o Acuerdo con Djalnet.
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o Modificacion de denominaciones para hacerlas més atractivas y
cercanas al mercado: expertos en mediacion y en calidad.

o Mayor implicacién de los directores académicos: reuniones con todos
ellos.

o Reiterar la oferta de aquellos titulos que no han salido este afo, salvo
el Master en Planificacion y Gestion de Turismo Enolégico.

o Se han impartido dos nuevos titulos: Méster en Neuropsicologia de las
Altas Capacidades y Experto en Calidad en Organizaciones Sociales.

o Nuevas propuestas:
o Master en nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
o Master en emprendimiento Iberus.

A.2. Formacion continua.

o Colaboraciones continuadas:
o ARSYS.

Consejo General de Agentes Comerciales: nueva etapa.

Direccion General de Empleo: inglés para la insercién laboral.

Ager Technology:
= Sistemas de informacién geogréfica y teledeteccion aplicados

a Viticultura, Defensa contra incendios forestales y Obra civil.

= Gestién del cuaderno de explotacion agricola con software
libre en moéviles y tabletas

e Thomson Reuters Aranzadi:

o Talleres practicos de mediacion en Logrofio y en Pamplona.

o Curso practico de mediacion familiar (modelo mixto).

o Jueves del mediador en Logrofio, Pamplona, San Sebastian y Madrid.

o Acreditacién de curso de mediacion civi-mercantil para gestores
administrativos de Sevilla.

o Desayuno de Mediacion.

o Firma de convenio 9 de abril de 2014.

o Inscripcién en el Registro de Mediacion del Ministerio de Justicia.

o Curso de formacion continua presencial para 311 maestros peruanos durante
el mes de febrero de 2014 (Convenio especifico de colaboracién institucional
entre la FUR y el Ministerio de Educacion del Peru):

o Curso Internacional de posgrado en especializacion pedagdgica
(presencial), 200 horas: en colaboracion con el Ministerio de Educacion
del Pert a través del Programa Nacional de Becas y Credito Educativo
(PRONABEC) dirigido a profesores de ensefianza primaria (febrero de
2014).

o Curso Internacional de posgrado en liderazgo, gestién e innovacion
pedagdgica (presencial), 200 horas: en colaboracion con el Ministerio
de Educaciéon del Peri a través del Programa Nacional de Becas Yy
Crédito Educativo (PRONABEC) dirigido a un grupo de profesores que
obtuvieron un premio nacional en su pais (febrero de 2014).

e Julio 2014: curso de formacion permanente sobre “Estrategias de
globalizacién” para mas de 30 alumnos de la peruana USIL (Universidad de
San Ignacio de Loyola).

s Convenios renovados:

o Editorial EDINUMEN: para la promocién de nuestros cursos en materia
de ensefianza de espafiol para extranjeros.

o MOOC en Estados Unidos y en Europa.

e Ofros cursos de formacién permanente, como ejemplo de lo que podemos
hacer en materia de formacion permanente.

o Afencién integral en residencias y centros de dia de personas mayores
(semipresencial), 100 horas (4 ECTS): solicitado por la Residencia
para Personas Mayores Santa Maria la Real de Néjera, formacion a

O 0O



FUNDACION

ap

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

medida, dirigida a un grupo de trabajadores (octubre- diciembre de
2013).

o Iniciativa Emprendedora, proceso de creacion de empresas
(semipresencial), 150 horas: curso cofinanciado por el Fondo Social
Europeo, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y al Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte e impartido por la EO!l (noviembre-
diciembre de 2013).

o Meétodos y Técnicas de Investigacion para la Intervencion Social
(semipresencial), 150 horas (6 ECTS): solicitado, por una profesora de
la Universidad de La Rioja, del departamento de derecho, area de
trabajo social y servicios sociales, como necesidad formativa para
tutores gue acogen a estudiantes

A.2.1. Universidad de la Experiencia.

Mantenimiento de la financiacion actual de los patrocinadores que son
administraciones plblicas.
Incremento de la aportacién de la Fundacion Obra Social La Caixa.
Novedades:
o Nuevo director y subdirectora.
o Jornada de Puertas abiertas (martes 24 en Logrofio y miércoles 25 en

Calahorra)
o Campafia especial de captacién de alumnos por localidades de |a Rioja
Baja.
A.2.2. Idiomas.

Mantenimiento de alumnos en los Cursos de Lengua y Cultura Espafiolas.
Renovacion del Convenio con el Gobierno de La Rioja por el que se
cofinancian becas para estudiantes extranjeros 2013-2014.

Se han presentado propuestas de CLCE para ofros colectivos distintos de
estudiantes de Universidades extranjeras:

o Propuesta para profesores de espafiol estadounidenses, de niveles no
universitarios, a través de la Consejeria de Educacién de la Embajada
de Espafia en Washington.

Se ha ofertado “paquetes” que incluyan “CLCE mas DELE, para hacerlos mas
atractivos, pero han tenido escaso éxito.

Se han entablado contactos con diversos departamentos de ensefianza de
espafiol de Universidades europeas, para intentar captar mas alumnos de
nuestro entorno, y no tener una dependencia tan peligrosa de los
intermediarios que nos suministran estudiantes chinos. En este mismo sentido,
hemos tenido una reunién con un antiguo alumno de la UR que ahora trabaja
en una escuela de espafiol en San Petersburgo, y que mantiene buenos
contactos con varias universidades rusas.

Se han mantenido reuniones con representantes de Middelbury College
(Vermont, EE.UU) y de la Fort Hays State University (Kansas, EE.UU.). Para
mediados de agosto, tendremos una visita de la coordinadora de los cursos de
espafiol de la Florida International University (EE.UU.)

Se ha realizado un viaje institucional a Filipinas y Corea del Sur para, entre
otros objetivos, impulsar la difusion de los Cursos. En Corea del Sur se
participé en la Feria APAIE (Asian-Pacific Asociation for International
Education).

B) UREmplea.
El Foro UR Emplea 2014 presenta como principal novedad la extension de las

actividades a lo largo de todo el afio a través de 4 lineas:

“Tu CV y mas. T4 curriculum y las claves del éxito en un proceso de seleccion”.
Formacion para la empleabilidad y el empleo.
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¢ Encuentros Empresa-Universitarios.
e Actividades dirigidas al fomento del emprendimiento y autoempleo.

La actividad “Tu CV y mas. Tu curriculum y las claves del éxito en un proceso de
seleccion” es una novedad en el panorama de actividades sobre empleo en las
universidades espafiolas.

La Universidad de La Rioja y ManpowerGroup, con la colaboracién de la Direccion
General de Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja, han desarrollado esa actividad
gue ha permitido experimentar de forma practica y en primera persona las diferentes
etapas que tiene un proceso de seleccion real.

El programa se distribuyd en 4 fases:

e FOCALIZATE. Sesion que permitid dar respuestas a preguntas clave para el
futuro laboral de estudiantes y titulados (perfiles profesionales demandados,
actitudes y competencias mas demandadas, posicion del universitario ante esa
realidad).

e PREPARATE. Consisti6 en el desarrollo de 3 talleres para mejorar la
empleabilidad (Disefio del C.V; Entrevista personal y Dindmicas de Grupo).

o ENTRENATE. Se disefiaron fres ofertas similares a las existentes en el
mercado laboral en las que los participantes se inscribian adjuntando su
curriculum vitae. Tras el envio de la candidatura, los participantes realizaron
una prueba de competencias, participaron en una dinamica de grupo y
realizaron una entrevista de trabajo.

s MOVILIZATE. Sesion de cierre que ofrecid consejos para posicionar el
curriculum vitae en las redes sociales y pautas para elaborar un
videocurriculum. En esta sesion se dieron a conocer los tres finalistas de cada
una de las descripciones de ofertas. Estos alumnos vy titulados realizaron su
videocurriculum con el asesoramiento de los consultores de ManpowerGroup.

Debe resaltarse especialmente la participacion de los técnicos de la Fundacion
responsables de UREmplea:

o en el Grupo de Empleabilidad creado por la Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo de la Universidad de La Rioja, con el objetivo de coordinar y abordar
de una manera conjunta las actuaciones que se lleven a cabo en materia de
empleo;

e en el grupo de trabajo de Campus Iberus para la creaciéon de una plataforma
Iberus de empleo.

C) CATEDRAS EXTRAORDINARIAS.
El convenio de creacién de la Catedra de Patrimonio Paleontoldgico se firmo el 27 de
diciembre de 2013.
s No hay director por ahora.
s Actividades del curso de verano sobre huellas de dinosaurio, que se llevara a
cabo en Enciso (La Rioja), incluidas en la catedra.

El Gobierno de La Rioja, como patrocinadora principal de las Catedras de Innovacion y
de Internacionalizacién, decidio llevar a cabo una profunda reforma de sus objetivos. Y
desde el curso 2012/2013, ambas Catedras no han tenido actividad. La Fundacion Riojana
para la Innovacién ha encargado a dos profesores de la Universidad el disefio del
programa y contenidos de este nuevo proyecto (Proyecto 2IN), que de futuro tiene que dar
lugar a un méster y un diploma de especializacién (titulos propios) en creacién de
empresas de servicios avanzados en innovacion e internacionalizacion.

D) OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
e Contratos art. 83 LOU: Se puede confirmar un retroceso en la contratacion de
I+D+i por empresas y entidades. Se ha reducido el numero de contratos
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firmados y el volumen medio de contratacién ha disminuido, de manera que el
resultado final se prevé inferior al de 2013.

Es cierto que los nimeros de contratos y su importe han sufrido un retroceso
muy importante, consecuencia claramente de las restricciones que muchas
empresas han tenido que imponer en el panorama actual de crisis. Pero
merece destacar el crecimiento exponencial en cuanto a las patentes e
invenciones, que demuestran que el "‘musculo” investigador universitario sigue
funcionando.

Becas ADER: Durante 2014, se ha continuado con la gestion y seguimiento de
la convocatoria 2012 del Programa Becas ADER, que inclufa la realizacion de
visitas de control a las empresas y entrevistas con los/las titulados/as y tutores
ylo la gestién de incidencias, puesto que por remanente presupuestario, en
2013 se convocaron dos becas mas. A fecha actual, todas las becas han
finalizado, y se ha cerrado financieramente el programa. Valoracion critica.
Colaboracion con los clusters riojanos.

Continuacién de actualizacion de la oferta tecnoldgica: Se ha seguido
actualizando la oferta tecnoldgica, de manera continuada, para lo cual se ha
pedido un proyecto colaborativo ADER, junto con la UR y una empresa
tecnoldgica, para el desarrollo de una web inteligente.

E) OTRAS ACTIVIDADES: Proyectos colaborativos.

Proyectos colaborativos regionales (proyectos ADER).

Actualmente se continGia con la tramitacién de las 8 solicitudes recibidas en la
convocatoria de octubre de 2013, junto con los frabajos administrativos que
conlleva la ejecucién de cuatro de los proyectos concedidos en la convocatoria
2011 y 2012, para lo que se trabaja en estrecha colaboracién con el Servicio de
Gestidn de la Investigacion de la UR.

En la convocatoria de primavera de 2014, que cerro en abril, se han tramitado
un total de 5 solicitudes de subvencién en las que participa la UR, como
coordinadora o como socia, pendientes aln de resolucion.

Proyecto ‘ 17
Cuantias 1.427.48199 €
solicitada pendiente resolucion 980.885,70 €

(*) Pendientes de resolucidn 10 proyectos de los 17, lo que generara nuevos recursos libres para la UR

Resumen Programa Retos de Colaboracion
Proyectos solicitados

Proyectos nacionales Retfos de Colaboracion

Son proyectos financiados por el Ministerio de Economia y Competitividad. A la
vez que los proyectos de colaboracion regional, desde enero de 2013, el
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de Conocimiento de la
Universidad de La Rioja delega en la OTRI la tramitacion de los proyectos de
investigacion colaborativa con empresas a nivel nacional. En este sentido, y
tras el retraso acumulado en su publicacion, en diciembre abri6 la convocatoria
Retos de colaboracién, cuyo plazo de presentacion finalizé el 29 de enero del
presente afio. Como resultado de la tramitacién, se presentaron cinco
solicitudes de financiacion, las cuales estan alin pendientes de resolucién.

Nimero de proyectos  Ayudasolicitada UR

Los recursos liberados generados para la UR podrian llegar a los 200.000 euros
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Para ayudar a los investigadores a conocer la convocatoria y cuéles eran los
pasos para su tramitacion, se organizé una sesioén informativa sobre la misma
el 20 de diciembre de 2013, con la asistencia de una veintena de
investigadores interesados en presentar algun proyecto.

Resultados més detallados de las actividades desarrolladas a lo largo del 2014 obran
en el Informe de actividades entregada. Quedo a su entera disposicion para comentar o
aclarar cualquier cuestién que les surja”.

7.- Ruegos y preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.
Y sin mas asuntos que tratar, el Sr. Presidente agradece la presencia de todos

los asistentes y levanta la sesién a las trece horas, de lo cual como Secretarla doy fe,
con el visto bueno del Sr. Presidente del Patronato de la Fundacion.
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